Razdéns para migrar Que implica quedar
- Oportunidades laborais (contrato por conta allea) - Dificultades laborais e menos oportunidades de emprego.

- Condicidns laborais (salarios, promocién, desenvolvemento profesional) - Ter que facerse auténoma (non por vocacion)

Debilidades:
- Falta informacion (emprego, saidas Demandas:
profesionais, formacion especializada) - Creacion de espazos de traballo
- Desaxustes entre a formacion dos (sedes/oficinas/coworking) no sector do
profesionais e as innovaciéns da industria do videoxogo
videoxogo - Axudas ao emprendemento tendo en conta a

Industria pouco desenvolvida na provinci singularidade do sector
Sumando:

- Crearon unha rede informal de apoio
entre profesionais: resolven dubidas,
comparten referencias de empresas,
informan da relacién coa
administracion, consellos de xestion
empresarial, etc.
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