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INTRODUCION

Esta investigacion, continuacion do proxecto “’Mulleres e publicidade en Pontevedra: identificacion das pioneiras da publicidade na busca de referentes para as profesionais do futuro” pon o foco nas egresadas en Publicidade e Relacions
Publicas da Facultade de Comunicacion coa finalidade de identificar referentes mulleres no sector e recoller experiencias persoais para detallar retos e limitacions das profesionais.

OBXECTIVOS

METODOLOXIA

IDENTIFICACION Continuar coa identificacion de referentes femininas no sector publicitario en FASE 1. EXPLORATORIA Realizanse tres sesions de focus group con egresadas da titulacion en
Pontevedra ao longo das tres ultimas décadas. Publicidade e Relacions Publicas da Facultade de Comunicacion de Pontevedra
(Universidade de Vigo), tituladas entre o ano 1994 e 2024 recollendo
. Abordar a diversidade de experiencias profesionais das tituladas en Publicidade e informacion sobre a stia experiencia formativa, experiencia profesional,
ANALISE Relacions Publicas, atendendo a diferentes perfis laborais (axencias, departamentos referentes e a sta percepcion sobre a visibilidade da muller no sector.
de comunicacion, freelance, docencia, emprendemento, etc.). FASE 2. ANALITICA Anadlise e interpretacion de datos do focus group identificando patréns e

diferenzas por xeracion e perfil profesional

DIAGNOSE Explorar distorsions percibidas polas profesionais en funcion do seu itinerario 1. Transcripcion das sesions

laboral: barreiras, retos, desigualdades, teitos de cristal ou auto-limitacions. 2. Codificacion e analise de contido por bloque tematico
3. Identificacion de patrons e diferenzas por xeracion e perfil profesional

Crear unha narrativa expositiva que recolla testemunos e imaxes das pioneiras da FASE 3. DIVULGACION 1. Exposicion fotografica de pioneiras

publicidade en Pontevedra, xerando un espazo de reconecemento social. 2. Narrativa expositiva sobre as publicitarias pontevedresas
3. Exposicion publica de resultados xunto cos actores implicados na

investigacion, responsables da investigacion, Unidade de Igualdade da
Universidade de Vigo e Deputacion de Pontevedra.

VISIBILIDADE

Contribuir ao empoderamento das novas xeracions de profesionais publicitarias,
ofrecéndolles referentes proximos e diversos.

EMPODERAMENTO

RESULTADOS DAS ACTIVIDADES REALIZADAS

______________________________________________________________________________________ Taboa 1: Catalogacion da mostra por diversidade profesional e xeracional

FOCUS GROUP PARTICIPANTE PROMOCION GRUPO FEL LUGAR
Conformaronse tres grupos de discusion de 5/6 participantes cada un, elixidas entre tituladas egresadas en FROMOEION ARUASSIELAL
Publicidade e Relacions Publicas da Facultade de Comunicacion de Pontevedra nos ultimos 30 anos, € dicir, dende Amparo Rodriguez Ojea 1994-1998 1 Comunicacion institucional |Ponteareas
o COmEro da primeiva promocion 1o ano 1994 e 0,2024° o Luz Pérez Costas 1995-1999 1 Emprendedora Pontevedra
Seleccion das participantes: 16 participantes de mas de 40 contactos de egresadas traballando na provincia de
Pontevedra. Os criterios de seleccion das participantes buscaron garantir: Tania Sueiro Grana 1995-1999 1 Desenadora grafica Vigo
DIVERSIDADE En funcién do seu ano de promocién Rebeca Dominguez Pérez 1996-2000 1 Comunicacion institucional | Pontevedra
XERACIONAL Grupo 1.1.: promocions dos anos 90 Silvia Lopez Costa 1996-2000 1 Docente Pontevedra
Grupo 1.2.: promocions dos anos 2000 ) ) : )
Grupo 1.3.: promociéns dos anos 2010-2020 Margarita Pastoriza Cabaleiro 2002-2006 2 Freelance, Docente Vigo/Pontevedra
) : Violeta Costa Gonzalez 2002-2006 2 Responsable comunicacion |Pontevedra
DIVERSIDADE Grupo 2.1.: axencias e estudos creativos
LABORAL Grupo 2.2.: profesionais en departamentos de comunicacion corporativa e Maria Argibay Gonzalez 2002-2006 2 Comunicacion institucional |Pontecaldelas
1nst1tu.C1on'f11 _ Angélica Falagan Pérez 2002-2006 2 Responsable comunicacion | Vigo/Madrid
Grupo 2.3.: profesionais en freelance, docencia e emprendemento :
Grupo 2.4.: desempregadas e outros perfis profesionais Xiana Santos Costa 2002-2006 2 Emprendedora Cangas
. ) .. Paula Tosar Méndez 2002-2006 2 Responsable comunicacion | Vigo
DIVERSIDADE EN CANTO Incorporando desde perfis de base ata cargos de direccion.
A RESPONSABILIDADES Cristina Lopez Borrego 2010-2014 3 Desempregada _
XERARQUICAS: Laura del Castillo Barros 2013-2017 3 Creacion contido, SM Pontevedra
Silvia Rivas Magarinos 2013-2018 3 Desenadora grafica Vigo
Planificacion das entrevistas: 3 sesions de duas horas guiadas por unha bateria de 10 preguntas estruturadas en j 5 N
torno aos seguintes 3 bloques de contido: Noa Taboas Costa 2018-2022 Emprendedora Moana
Bloque 1. Experiencia formativa e evolucion profesional Sara Pineiro Otero 2018-2022 3 Creativa Bueu

Bloque 2. Referentes, inspiracions, redes
Bloque 3. Visibilizacion da muller e futuro

ANALISE:

As transcricions das tres sesions dos focus group foron sometidas a un proceso de codificacion tematica e analise de contido, identificando patrons recorrentes e diferenzas segundo xeracion e perfil partindo dos bloques tematicos de
contido. Proceso:
Transcripcion das sesions / Codificacion de contido por bloque tematico / Analise de contido / Identificacion de patrons e diferenzas por xeracion e perfil profesional / Extraccion de declaracions das participantes ilustrando os resultados

DIVULGACION
u PLANIFICACION DE EXPOSICION FOTOGRAFICA CON REFERENTES E PIONEIRAS PUBLICITARIAS “ EXPOSICION DE RESULTADOS

Fonte: elaboracion propia

DE PONTEVEDRA

NARRATIVA EXPOSITIVA

A partir dos resultados dos focus group (e xunto cos resultados previos do estudo “Mulleres e publicidade en 1. Esta prevista a presentacion publica de resultados, mediante un acto que reuna aos protagonistas
Pontevedra: identificacion das pioneiras da publicidade na busca de referentes para as profesionais do futuro”), do proxecto, tanto responsables como participantes coa finalidade de crear rede e ganar presenza
tense elaborado un guion expositivo que sintetiza os principais eixos tematicos, articulando unha breve historia e visibilizacion a través dos medios de comunicacion.

colectiva das publicitarias da provincia de Pontevedra.

REXISTRO FOTOGRAFICO DAS PIONEIRAS DA PUBLICIDADE NA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Sesions de retratos profesionais as pioneiras previamente identificadas: 2. Xa se ten adiantado avances do proxecto no marco da presentacion de resultados do proxecto
anterior “Mulleres e publicidade en Pontevedra: identificacion das pioneiras da publicidade na busca

° : : : : :
: Estela Carr?ra, (?hrectora de servizos a.o chen.te de Roi Scroll (Vigo) de referentes para as profesionais do futuro” o pasado 20 de novembro na sede da Deputacion de
a Carla del Rio, directora xeral de Ecovigo (Vigo) Pontevedra en Vigo.
& Noelia Fernandez, socia fundadora e directora creativa de Desonos (Vigo)
& Paula Gestoso, socia fundadora e directora creativa de Ide Comunicacién (Vigo)
a Guadalupe Hernandez, fundadora e directora creativa de Pepe Fernandez e Asociados (Vigo)
4 Julinda Molares, directora da drea de imaxe e profesora da Universidade de Vigo 3. Tense prevista a publicacion de resultados en revistas académicas sobre comunicacién e estudos

feministas.
Cada fotografia € acompanada dun texto narrativo breve, visibilizando a suia experiencia e traballos.
Estase planificando a exposicion que formara parte da Facultade de Comunicacion.
CONCLUSIC’)N S O estudio realizado aporta unha serie de achegas de relevancia en relacion
_______________________________ aos obxectivos plantexados.

® Tense continuado coa identificacion de referentes femininas no sector en Pontevedra, se ben custa incorporar ® A recollida de datos do estudo previo, “Mulleres e publicidade en Pontevedra: identificacion das pioneiras da
nomes concretos por parte de participantes dos focus group, especialmente nos casos daquelas egresadas que non publicidade na busca de referentes para as profesionais do futuro” xunto coa analise de contido a partir da
se tenen vinculado co ambito puramente creativo e publicitario. Destacanse companeiras, familiares, profesionais codificacion dos focus group ten permitido a elaboracion dunha narrativa expositiva sobre as publicitarias na
locais doutros eidos e mesmo mulleres relevantes doutros sectores alleos a comunicacion. provincia de Pontevedra, con certos nomes, datos e fitos que deberan ser completados en estudios posteriores.

® Mediante a participacion das 16 egresadas nas sesions de focus group conseguimos experiencias diversas sobre as ® O estudo ten un impacto académico e profesional ao permitir dispor de nomes e experiencias e dispor dun arquivo
tituladas en Publicidade e Relacions Publicas sobre os seus comezos e desenvolvemento laboral comprobando a de egresadas para formacion complementaria (charlas, obradoiros, mesas redondas sobre o sector)

gran diversidade de perfis profesionais vinculados coa titulacion, a polivalencia (perfis 360) demandada e a

precariedade existente nos primeiros anos Propostas posteriores: € preciso continuar cun proceso de entrevistas de persoas vinculadas a axencias da provincia

de Pontevedra, por unha banda, e de extender as sesion de focus group a egresadas doutras promocions que non
formaron parte deste proceso para continuar coa identificacion de referentes e pioneiras do sector. Tamén resulta
interesante contar coa perspectiva das actuais estudantes e recoller o proceso de aprendizaxe mediante actividades
nas que se pon en conecemento do alumnado estos nomes, os seus traballos e as stias experiencias.

® Confirmase a presenza de barreiras para as tituladas en Publicidade e Relacions Publicas da man de desigualdade
de xénero no trato, barreiras vinculadas coa maternidade e, especialmente, as auto-limitacions.
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